@ e=dinheiro
ede de Bancos Digitais Solida'rios'
Yy

PLANO DE TRABALHO

Execugéo do Programa Moeda Social Arariboia e demais programas de transferéncia de
renda do municipio, dos Projetos de Assessoria aos Empreendimentos Econémicos
Solidarios, Projeto de Investimento Solidario, Projeto Rede Solidaria, a operacionalizacéo
das 8 agéncias do Banco Arariboia na cidade de Niterdi e a gestao dos recursos oriundos da
circulacéo da Moeda Arariboia.



e-dinheiro
Yvwnil

1- APRESENTACAO

O presente projeto versa sobre a execucdo do Programa Moeda Social Arariboia e demais
programas de transferéncia de renda do municipio, dos Projetos de Assessoria aos
Empreendimentos Econdmicos Solidarios, Projeto de Investimento Solidario, Projeto Rede
Solidéria, a operacionalizacdo das 8 agéncias do Banco Arariboia na cidade de Niteroi, e a gestdo
dos recursos oriundos da circulagdo da Moeda Arariboia.

O agravamento da crise financeira provocada pela pandemia aprofundou as desigualdades sociais,
aumentando o empobrecimento e colocando novas familias em situacdo de vulnerabilidade social,
0 periodo pdés pandemia tem se caracterizado pela busca da retomada economia e avangos nas
politicas de protecdo social e de seguranca alimentar. Atualmente, o Brasil conta com 33 milhdes?
de pessoas em situacdo de inseguranca alimentar, além disso, o baixo poder de compra, e a alta da
inflacdo tem intensificado o empobrecimento da populacdo, ocasionando alta na procura de
familias aderindo ao CadUnico - Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal para
acessarem aos programas sociais do Governo Federal e, também, a Moeda Arariboia. Tendo como
base 0 més julho, mais de 41 mil familias se encontram em pobreza ou pobreza extrema em
Niterdi, estando aptas a receberem tanto o Auxilio Brasil quanto o Programa Moeda Social
Arariboia®. Hoje, o programa municipal contempla 31 mil familias. Nesse sentido, o presente
Plano de Trabalho visa a execucdo do Programa Moeda Social Arariboia, através do Banco
Comunitario Arariboia, tendo em vista a possibilidade de ampliacdo do numero de familias
beneficiarias, além da implantacdo de demais programas de transferéncia de renda que utilizardo a
Moeda Arariboia como forma de pagamento, potencializando a circulagdo de recursos nos limites
da cidade, a execucdo dos programas e projetos contemplados na Lei 3621/2021, a
operacionalizacdo das agéncias do Banco Comunitario Arariboia e a gestdo dos recursos oriundos
da circulacdo da Moeda Arariboia, visando o desenvolvimento econdmico local, bem como o

fomento da economia popular solidéria.

“As moedas sociais sdo consideradas moedas complementares”, que sdo utilizadas como
ferramenta de politicas solidarias sob o0s cuidados do Banco Central. Essas moedas

complementares surgiram para contribuir com a economia, o trabalho e a melhoria da qualidade

! Fonte: https://gl.globo.com/jornal-nacional/noticia/2022/06/08/mais-de-33-milhoes-de-brasileiros-passam-fome-
todo-dia-revela-pesquisa.ghtml
2 Ministério da Cidadania - encurtador.com.br/jkSW7
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de vida da populagao, é um novo jeito de alocar as pessoas no mercado de trabalho, promovendo a

inclusdo social. 3

Utilizando a plataforma de “moeda social no celular” ou mobile payment, bem como o cartdo com
chip, é possibilitado ao publico a utilizacdo da tecnologia para realizar transacGes financeiras,
além de poder ser efetuada a solicitacdo de empréstimos para os Empreendimentos em Economia
Solidaria - EES, bem como pelos comerciantes locais, de forma a ampliar o escopo de garantias de
protecdo social, afiancadas por meio da renda, numa perspectiva de Financas Solidarias com base

em Moedas Sociais gerenciado pelo Banco Comunitario Arariboia.

Tendo em vista a Lei 3621/2021, que institui o Programa Municipal de Economia Solidaria,
Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econémico e Social que tem o intuito de fomentar o
desenvolvimento econdmico e social das comunidades e estabelecer meios para atingir a
erradicacdo da pobreza e a geragdo de emprego e renda para as camadas mais carentes do
municipio, complementando a Politica Municipal de Economia Popular Solidaria instituida pela
Lei n® 3.473/2020, o presente Plano de Trabalho visa instituir parametros para execucdo do
Programa Moeda Arariboia e demais programas de transferéncia de renda do municipio, dos
Projetos de Assessoria aos Empreendimentos Econémicos Solidarios, Projeto de Investimento
Solidario, Projeto Rede Solidaria instituidos pela Lei 3621/2021, a operacionalizacdo das 8
agéncias do Banco Arariboia na cidade de Niterdi e a gestdo dos recursos oriundos da circulacéo

da Moeda Arariboia.

2—-JUSTIFICATIVA

A crise econbmica agravada pela pandemia, fatores externos e interno do pais, o aumento do
desemprego, da inflacdo e do baixo poder de compra tem provocado o empobrecimento de parte
consideravel da populacdo que buscam nos CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social
a possibilidade de serem contemplados com programas socioassistenciais, bem como demais
alternativas para subsisténcia. Um dos instrumentos ao enfrentamento a esse processo que

provoca inseguranca alimentar e nutricional é o Programa Moeda Social Arariboia, que garante

3 Freire, 2008, p. 15
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renda permanente a familias empobrecidas ao mesmo tempo que promove 0 aquecimento da
economia local. Partindo do pressuposto que a Moeda Arariboia é uma moeda local, outros
programas de transferéncia de renda podem ser contemplados no programa, aumentando 0s

recursos injetados diretamente na economia local.

No entanto, para superar a situacdo de pobreza e extrema pobreza é necessario a construcao de
portas de saida a partir da geragdo de trabalho, emprego e renda, seja indiretamente, a partir do
aumento do volume financeiro circulando na cidade, com linha de fomento aos pequenos
produtores locais da economia solidaria, com o estimulo a coletivizacdo e cooperativismo e

demais instrumentos potencializadores da economia local.

A manutencdo e operacionalizacdo das agéncias do Banco Arariboia implantadas na cidade
possibilitam a promoc¢do do desenvolvimento local, por meio do fomento a criacdo de redes
locais de producdo e consumo, baseando-se no apoio as iniciativas da economia popular e
solidaria em seus diversos ambitos, dentre os quais podemos destacar: 0os EES, os pequenos
empreendimentos produtivos, de prestacdo de servicos, de apoio a comercializa¢do e o vasto

campo das pequenas economias populares formalizadas ou nao.

O projeto tem por escopo execucdo do Programa Moeda Social Arariboia e demais programas de
transferéncia de renda do municipio, dos Projetos de Assessoria aos Empreendimentos
Econdmicos Solidarios, Projeto de Investimento Solidario, Projeto Rede Solidaria instituidos
pela Lei 3621/2021, a operacionalizacdo das 8 agéncias do Banco Arariboia na cidade de Niter0i
e a gestdo dos recursos oriundos da circulacdo da Moeda Arariboia.

Para a implantacdo do projeto esta prevista a prorrogacdo do termo de colaboracdo em vigéncia,
conforme a Lei 13019/2014 e o Decreto Municipal n° 13.9996/2021. A entidade privada deve
ser pertencente ao terceiro setor, sem fins lucrativos, com atuacéo exclusiva nas atividades para
as quais foi criada e possuir existéncia legal ha mais de trés anos, com comprovada experiéncia
no desenvolvimento de projetos no campo da economia solidaria, em especial financas solidarias

e bancos comunitarios.

3—-0OBJETO
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3.1 - DO PROGRAMA MOEDA SOCIAL ARARIBOIA E DEMAIS PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA DO MUNICIPIO

Programa Moeda Social Arariboia se destaca por ser um programa de transferéncia de renda da
cidade, sendo um beneficio pago através da Moeda Social Eletrénica Arariboia, onde 0s
beneficiarios terdo conta digital pré-paga no Banco Comunitario Arariboia, do Municipio de
Niter6i. A Moeda Social Arariboia ndo consiste em dinheiro paralelo, e sim em um conceito. E
chamada de Moeda Social por ter circulacdo restrita ao municipio e por ser gerenciada por um

Banco Comunitério.

Um sistema de Moeda Social Eletronica Circulante Local, necessita de uma plataforma de
pagamento moveis, que permita que a moeda eletrénica circule diariamente entre todos o0s
usuarios, repassada dos consumidores para os produtores, destes para outros produtores, voltando

para os consumidores através de salarios e outros pagamentos, assim sucessivamente.

A partir da implantacdo da plataforma, a Moeda Social Arariboia passa, portanto, para a
modalidade de Moeda Social Eletronica Circulante Local e poderd ser usada ndo apenas por
pessoas beneficiarias de programas de transferéncia de renda da cidade de Niter6i, mas também

pelos comerciantes e prestadores de servicos que forem credenciados pelo Banco Arariboia.

Compete, exclusivamente, a Prefeitura de Niter6i o credenciamento, inclusdo, blogueio e
exclusdo parcial ou definitiva de qualquer beneficiario do Programa Moeda Social Arariboia ou
demais programas de transferéncia de renda pago através da Moeda Arariboia. De igual maneira,
é de exclusiva competéncia da Prefeitura de Niteroi a especificacdo de valores monetarios a
serem pagos aos beneficiarios estabelecidos de acordo com a legislagdo e regulamentacdo dos
programas. Neste tocante, compete a Organizacdo da Sociedade Civil, unicamente o pagamento

dos beneficios, conforme planilhas encaminhadas pela Prefeitura.

3.2 - DOS PROJETOS DE ASSESSORIA AOS EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS
SOLIDARIOS, PROJETO DE INVESTIMENTO SOLIDARIO, PROJETO REDE
SOLIDARIA
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Os Projetos de Assessoria aos Empreendimentos Econdmicos Solidarios, Projeto de
Investimento Solidario e Projeto Rede Solidaria sdo instrumentos de fortalecimento as
iniciativas que desenvolvam a economia solidaria na cidade de Niterdi realizados com recursos
oriundos da circulacdo da Moeda Arariboia a partir da taxa de administracdo sobre as compras
efetuadas. Os projetos sdo destinados a garantir o fortalecimento dos empreendimentos de
economia solidaria existentes na cidade de Niterdi, ou ao surgimento destes, a organizacgao de

coletivos das cadeias produtivas da cidade, a constituicdo ou formalizagcdo de coletivos,

associagdes e cooperativas que respeitem os principios da economia solidaria.

Os recursos poderdo ser usados para o financiamento de insumos, materiais de consumo,
materiais permanentes, custos cartoriais, honorérios, contdbeis, dentre outros, desde que

justificados no projeto.

Compete exclusivamente a uma “Comissdo de Projetos Especiais”4, instituida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria de Niterdi o recebimento, analise e
aprovacao dos projetos. Uma vez aprovado, a comissdo encaminharé o projeto para a institui¢ao
gestora dos recursos oriundos da circulagcdo da Moeda Arariboia para liberagdo dos recursos. No
descritivo do projeto deve estar registrado, de forma clara, o valor a ser pago e destinatario, de
forma individualizado, quer pessoas fisica ou juridica. Os recursos deverao ser liberados de uma
sO vez, através de transacdo bancaria, saindo da conta bancaria da instituicdo gestora para a

conta bancéria da instituigdo beneficiada pelo projeto.

A Comissdo de Projetos Especiais” nomeada pela Secretaria tomara providéncias no sentido de

garantir que a finalidade proposta nos projetos seja executada.

Os projetos selecionados deverdo prestar contas junto a “Comissdo de Projetos Especiais”, dos
recursos utilizados, bem como dos resultados preliminares obtidos 60 (sessenta) dias apds a
liberagdo dos valores, ficando sujeita a sancGes legais, bem como impossibilitada de solicitar

NOVOS recursos.

4 A Secretaria podera solicitar a entidade gestora do Banco Arariboia, a seu critério, técnicos especializados em Economia
Solidaria fazer parte da composi¢do da Comisséo de Projetos Especiais”
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3.3 — DA OPERACIONALIZACAO DAS 8 AGENCIAS DO BANCO ARARIBOIA NA
CIDADE DE NITEROI

A manutencdo e operacionalizacdo das agéncias do Banco Arariboia se dara no sentido de
garantir o funcionamento, atendimento aos beneficiarios, a rede comercial credenciada e a
realizacdo e acompanhamento das a¢des instituidas neste Plano de Trabalho. Sendo necessério,
portanto, a contratacdo de recursos humanos, a garantia de insumos gerais, internet, telefonia,

dentre outros.

3.4 — DA GESTAO DOS RECURSOS ORIUNDOS DA CIRCULACAO DA MOEDA
ARARIBOIA.

Cabera a Organizacdo da Sociedade Civil a guarda e gestdo dos recursos oriundos da circulacéo
da Moeda Arariboia, a partir da taxa de manutencdo, para a execugdo das acOes estabelecidas
neste plano de trabalho, bem como pela Lei 3621/2021, e seu respectivo decreto de
regulamentacéo, para as oficinas de geracdo de trabalho e renda, fomento a estratégias locais de
comercializacdo, incentivo a organizagdo de clubes de troca, cooperativas e associagdes, entre
outras atividades e sempre que solicitado pela Secretaria de Assisténcia Social e Economia
Solidaria para o apoio, patrocinio e incentivo a eventos, acdes, palestras, seminarios, oficinas,

dentre outros, que promovam o desenvolvimento econdmico e social da cidade.

4 - ABRANGENCIA, AMBITO TEMATICO, FISICO E TEMPORAL DO TRABALHO
QUE SERA EXECUTADO

4.1 - PRAZO PARA O TRABALHO

O trabalho sera realizado no prazo de 12 meses contados a partir da publicacdo do Termo de
Colaboracdo. A meta a ser alcangada é a operacionalizacdo das oito agéncias Banco Comunitério
Arariboia, a execugdo do Programa Moeda Social Arariboia e demais programas de
transferéncia de renda do municipio (um servigo de mobile payment), os Projetos de Assessoria

aos Empreendimentos Econémicos Solidarios, Projeto de Investimento Solidario e Projeto Rede
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Solidéria, a operacionalizacéo das 8 agéncias do Banco Arariboia na cidade de Niterdi e a gestéo
dos recursos oriundos da circulagdo da Moeda Arariboia.

4.2 - OPERACIONALIZACAO DAS AGENCIAS

Operacionalizacdo das oito agéncias do Banco Comunitario Arariboia pela Organizacdo da
Sociedade Civil com insumos, servicos de internet, recursos humanos etc. nos espacos publicos

disponiveis pela Prefeitura Municipal de Niterdi, nos seguintes locais:

1 - CREAS CENTRO - Rua Coronel Gomes Machado, 259 — Niteroi/RJ.

2 - CRAS PIRATININGA - Rua Doutor Raul de Oliveira, 481, L 10 Q 193, Piratininga —
Niter6i/RJ.

3 - CASA DA ECONOMIA SOLIDARIA DE ITAIPU — Estrada Francisco da Cruz Nunes S/N -
Praia de Itaipu - Itaipu — Nitero6i/RJ.

4 — CRAS CUBANGO - Rua Desembargador Lima Castro, 241 - Fonseca — Niter6i/RJ.

5 - CREAS LARGO DA BATALHA - Rua Reverendo Armando Ferreira, 19 - Largo da
Batalha— Niteroi/RJ.

6 — AGENCIA BARRETO — Rua Craveiro Lopes, 383 - Barreto - Niter6i /RJ.

7 — CRAS JURUJUBA — Rua Eugénio José Bernardes, 163 — Jurujuba - Niterdi/RJ.

8 — VILA IPIRANGA - Travessa Laurides Mattos, S/N - Vila Ipiranga, Niter6i/RJ.

4.3- DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Manutencdo dos pagamentos aos beneficiarios do Programa Moeda Social Arariboia e demais
programas de transferéncia de renda do municipio através de plataforma digital, aplicativo de
celular (podendo também ser lido em cartdo). Utilizando seus celulares (ou cartdo) os
beneficiarios se dirigem aos comércios credenciados e realizam suas compras. Cabendo a
Organizacdo da Sociedade Civil abrir uma conta digital para cada beneficiario e fazer a

distribuicéo dos cartdes.

Registre-se que a relacdo dos beneficiarios é encaminhada pela Prefeitura de Municipal de
Niter6i, bem como os recursos financeiros correspondentes ao pagamento das bolsas/beneficios,

com, no minimo, 48 horas de antecedéncia ao pagamento.



@ e-dinheiro

Vlvanil

Compete, exclusivamente, a Prefeitura de Niter6i o credenciamento, inclusdo, blogueio e
exclusdo parcial ou definitiva de qualquer beneficiario do Programa Moeda Social Arariboia e
demais programas de transferéncia de renda do municipio. De igual maneira, é de exclusiva
competéncia da Prefeitura de Niteroi a especificacdo de valores monetarios a serem pagos aos

beneficiarios.

5-DO QUADRO DE METAS, ATIVIDADES E PRODUTOS

A seguir, as acdes compostas por metas, atividades e produtos (resultados esperados), assim

como os meios de verificacdo a serem utilizados.

METAS

Meta 1- Execuc¢do do Programa Moeda Social Arariboia e demais programas de
transferéncia de renda:

Operacionalizacdo e manutencdo das agéncias do Banco Arariboia, contratacdo de recursos
humanos, administracdo do projeto, credenciamento, atendimento e assisténcia técnica da rede
comercial, abertura de contas, atendimento e assisténcia técnica aos beneficiarios, emissdo de

cartdes e pagamento dos beneficios.

Meta 2 — Execucao dos Projetos de Assessoria aos Empreendimentos Econémicos Solidarios,
de Investimento Solidario e Rede Solidaria:

Liberacdo dos recursos dos projetos aprovados pela Comissao de Projetos Especiais.

Meta 03 — Apoiar a realizacdo de ac6es de desenvolvimento local, de geragédo de trabalho e
renda e fomento a estratégias locais de comercializacao:

Apoio a realizacdo de acOes de carater pedagogico dirigidas ao desenvolvimento local, oficinas
de geracdo de trabalho e renda, fomento a estratégias locais de comercializagdo, incentivo a

organizacéo de clubes de troca, cooperativas e associagdes, entre outras atividades.
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O apoio consiste em viabilizar os recursos para as agdes que devem ser determinadas e

detalhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria de Niteroi.

Meta 04 — Suporte a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidéaria:

Disponibilizar relatorios e informacdes consistentes para a Secretaria de Assisténcia Social e

Economia Solidaria sobre os beneficiarios, da rede credenciada, das taxas de transagdo da

Moeda Arariboia, da circulagdo da Moeda Arariboia na cidade, bem como da execugdo das

metas e atividades desenvolvidas nas agéncias do Banco Comunitario Arariboia sempre que

solicitado.

6. ATIVIDADES

AREA DE
METAS ATIVIDADES CONHECIMENTO | FORMAE FREQUE~NCIA
DA ENTIDADE E DE VERIFICACAO
EMPREGADOS
- Operacionalizagédo e | - Recursos Humanos;
manutencdo das - Economia Solidaria; | - Planilha com demonstrativo
agéncias do Banco - Desenvolvimento dos insumos;
Meta 1 Arariboia; Econbmico;

Execucdo do
Programa Moeda
Social Arariboia e

demais programas de

transferéncia de renda

- Contratacdo de

recursos humanos;

- Administragédo do

projeto;

- Credenciamento,

atendimento e

- Desenvolvimento
local,

- Nocgbes de Meios
eletronicos de
pagamentos;

- Sistema bancaério e
financeiro;

- Facilidade de

comunicagéo.

- Planilha com demonstrativo
de funcionarios contratados,
com 0s nomes e funcdes dos

funcionarios;

- Planilha descritiva das
atividades de treinamento da

equipe;
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assisténcia técnica da

rede comercial;

- Cadastramento,
atendimento e
assisténcia técnica

aos beneficiarios;

- Abertura das contas
no Banco Arariboia,
dos beneficiarios do
Programa Social
Moeda Arariboia
através da planilha
enviada pela
Secretaria Municipal
de Assisténcia Social
e Economia

Solidaria;

- Emissao de cartoes;
- Pagamento dos
beneficios;

- Monitorar o
recebimento dos

créditos;

- Gerar relatérios de

cartdes creditados;

- Monitorar possiveis

- Planilha de cartdes

impressos e entregues.
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falhas do sistema;

- Tirar davidas dos

beneficiarios;
- Orientacdo quanto
ao uso adequado do

meio de pagamento;

- Solicitacdo de 22 via

de cartdo;

- Substituicéo de
senhas;

- Entrega de cartbes

novos e 22 via;

- Criagéo de novas

senhas;

- Orientacao sobre 0s
locais de venda;

- outros.

Meta 2
Execucdo dos Projetos
de Assessoria aos
Empreendimentos
Econdmicos
Solidarios, de

Investimento

- Executar o
pagamento dos
projetos aprovados
pela Comisséo
Municipal de Projetos

Especiais;

- Economia Solidaria;
- Finangas solidarias;
- Associativismo;

- Cooperativismo;

- Sustentabilidade.

Relatdrio de pagamento de

projetos;

- Lista de funcionarios

disponibilizados.
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Solidario e Rede
Solidéria

Fornecer, se
solicitado pela
Secretaria de
Assisténcia Social e
Economia Solidaria e
funcionarios para
compor a Comisséo
Municipal de Projetos
Especiais;

Meta 3

Realizar agdes de
desenvolvimento
local, de geracdo de
trabalho e renda e
fomento a estratégias
locais de

comercializacdo

- Apoiar na
Distribuicéo de - Bancos
panfletos Comunitarios;
pedagogicos; - Economia Solidaria;
- Desenvolvimento

- Apoiar na realizacdo @ local,
de oficinas com Associativismo;
capacitacoes e - Cooperativismo.
formacdo em financas

e economia

solidarias,

associativismo e

cooperativismo;

- Apoiar na
realizacao de acOes
de caréater pedagogico
dirigidas ao
desenvolvimento

local;

- Apoiar eventos,

- Acompanhamento,
monitoramento e participagao
da Subsecretaria de Economia

Solidéria.
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acOes e atividades de
desenvolvimento
social, cultural e
esportivo que
estimulem o
desenvolvimento

local;

- Apoiar na
Realizacdo de
oficinas de geracao

de trabalho e renda;

- Apoiar o fomento a
estratégias locais de

comercializacao;

- Apoiar o incentivo a
organizagéo de clubes
de troca, cooperativas
e associacoes, entre

outras atividades.

Meta 4
Suporte a Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social e

Economia Solidaria

- Informacgdes sobre
dados operacionais

dos cartdes; - Economia Solidaria;
- Finangas Solidarias;
- Informac0es sobre a | - Banco comunitario;
rede credenciada e - Moeda social
circulagdo da Moeda | Eletronica;

Arariboia; - Meio de pagamento.

- Planilha com as atividades
de apoio a Secretaria de
Assisténcia Social e
Economia Solidaria. Essa
planilha registrara a demanda
apresentada pela secretaria e
descricdo do apoio efetivado

pelo Banco Comunitario
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- Respostas as Arariboia.

reclamacdes e Observagéo: A atividade de
solicitacbes dos apoio acontecera na medida
usuarios; que houver demandas por

parte da Secretaria de
Relatdrio das taxas e Assisténcia Social e
do saldo financeiro Economia Solidéria.
proveniente das
transacdes da Moeda
Avrariboia;

- Relatorio das acbes
e atividades
estabelecidas no
Plano de Trabalho;

- Entrega de Relatério
de Execucdo do
Obijeto e do Relatorio
de Execucdo
Financeira pela OSC
sempre que solicitado
pelo gestor da
parceria ou conforme

legislacao vigente.

7 —DOS INDICADORES SOCIOECONOMICOS LOCAIS

Os Bancos Comunitarios de Desenvolvimento sdo considerados instituicdes que promovem a
inovagdo social, pois apresentam alternativas para o desenvolvimento econdmico de uma regido

através da elaboracdo de um sistema que conta com diversos produtos e servigos que auxiliam
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no processo de desenvolvimento local. Além de fornecer ferramentas de incentivo ao consumo
local como a circulagdo de uma moeda social e a disponibiliza¢do de crédito, os bancos também
investem em educacdo e capacitacdo com o0 objetivo de gerar renda e producdo para a
comunidade local, estes fatores influenciam diretamente na geracdo de emprego e crescimento
econdmico para a regio.

Para a definicdo da situacdo econdmica da regido de estudo, serdo levantados dados no website
“Cidades IBGE” como: dados do Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, etc.
Do Relatorio Anual de Informacgbes Sociais, produzido pelo Ministério do Trabalho,
RAIS/Ministério do Trabalho e Emprego também serdo adquiridas importantes informacdes para
as andlises socioecondmicas.

Os dados referentes a demografia e indicadores sociais serdo coletados do ultimo Censo
realizado, compilados da Pagina de Internet do IBGE (www.ibge.gov.br), enquanto os demais
dados serdo retirados de publicacbes como o Atlas do Censo Demografico de 2010 (IBGE), do
Censo Cidades (IBGE), Perfil dos Municipios Brasileiros - Gestdo Publica (IBGE), Anuério
Estatistico do Estado do Rio de Janeiro, Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil (PNUD/
IPEA/ Fundacdo Jodo Pinheiro), do INEP/MEC, do BNDES, do DATASUS e da Prefeitura
Municipal de Niteroi.

Para atestar a eficiéncia da institucionalizacdo do Bancos Comunitarios e da Moeda Social
Eletrénica Circulante Local serdo verificados os seguintes indicadores socioecondémicos, como
variacOes sobre a renda per capita da populacdo atingida, taxa de desemprego, nimero e a oferta
de Empreendimentos em Economia Solidaria — EES, cooperativas e associacdes existentes, etc.
Além destes, os indicadores referentes ao 1) nimero de usuérios cadastrados; 1) nimero de
comerciantes cadastrados, I1l) movimentacdo financeira da moeda social mensal; V)
arrecadacdo para o fundo social do Banco Arariboia.

Sempre serdo utilizadas as versdes mais recentes dessas publicacBes e comparados os dados
referentes aos principais indicadores a serem utilizados para o projeto, comparando-se os dados
existentes no inicio do projeto e os dados obtidos apds a implementacao do projeto.

8 - DAQUALIFICACAO

A organizagdo da sociedade civil parceira sera escolhida mediante processo de chamamento

publico, por Comissdo de Selecdo instituida, sendo a sua formagdo composta por agentes


http://www.ibge.gov.br/

@ e=dinheiro
ede de Bancos Digitais Solida'rios'
Yy

publicos, designados por ato publicado, sendo, pelo menos, um de seus membros servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo.

A instituicdo sera escolhida através da avaliacdo de Proposta de acordo com roteiro estipulado e
pelos itens que compde os critérios de julgamento contidos no Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade da instituicdo proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo ap6s sua entrega a comissao de avaliagdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

As organizacdes interessadas em participar do processo publico de selecdo deverdo apresentar

planilha detalhada de custos.

9 -DAVIGENCIA

O prazo do termo de colaboracdo sera de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo de seu extrato,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 55 da Lei. 13.019/2014 e art. do Decreto Municipal
13.9996/2021.



10- _AVA bR e IPAPES
Rede de Bancos Digitais Solidarios
Y;Mﬂ
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MESES
Meta Atividades 7|8 10 |11 |12
1.1- Contratacdo de Recursos Humanos necessarios.
1.2- Realizar capacitacdo da equipe contratada em economia e financas solidarias, no cadastramento do
comércio e beneficiarios bem como do uso da plataforma e aplicativo da Moeda Social, linhas de
fomento etc.
Meta 1 1.3 — Aquisicdo de material de expediente, de limpeza, alimentacdo, descartaveis dentre para as

Execuc¢do do Programa
Moeda Social Arariboia e
demais programas de
transferéncia de renda,
manutencéo e
operacionalizagéo das
agéncias do Banco

agéncias (papel A4, caneta, lapis, borracha, calculadora, régua, fita adesiva, post-it, grampeador, clips,
grampo e outros) e pagamento de internet, telefonia movel, locagdo de veiculo, combustivel dentre
outros.

1.4 — Aquisicdo de uniforme e de material grafico para divulgacdo do Banco Arariboia, das agéncias, do
dos Programas e Projetos vinculados ao Banco Arariboia, de identificacdo de comércios credenciados
de oficinas e capacitacdes, acles e atividades. Banner, flyer, folder, adesivos etc.

Avrariboia 1.5 - Abertura das contas dos beneficiarios do Programa Moeda Social Arariboia, encaminhada através
de Planilha pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria e executar, quando
necessario, a emissdo de 22 via de cartdo, troca de senha etc
1.6 — Creditar o pagamento do beneficio do Programa Moeda Social Arariboia e monitorar o
recebimento dos créditos dos beneficiérios e gerar relatérios de cartdes creditados.

1.7 — Credenciamento da rede comercial e visita técnica para informacgdes e orientagdo quanto ao uso do
sistema operacional da Moeda Arariboia.
1.8 - Instalacdo de adesivos, cartazes dentre outros materiais que identifique que o comércio ou
empreendimento é cadastrado na rede recebedora da Moeda Social Arariboia.
2.1 — Recebimento dos projetos selecionados.

Meta 2 pro)

Execucdo dos Projetos de
Assessoria aos
Empreendimentos
Econdmicos Solidarios, de
Investimento Solidario e
Rede Solidaria

2.2 - Pagamento dos projetos selecionados




Meta 3
Realizar a¢des de
desenvolvimento local,

[ ] L]
e&einnhmﬁcinas, minicursos, palestras e debates que promovam a geragdo de

omaheemmgmeetxmomi&s‘oﬂdéria ao associativismo e ao cooperativismo.
.

3.2 — Apoio a eventos, a Mes de desenvolvimento social, cultural e esportivo que estimulem

geracdo de trabalho e renda
e fomento a estratégias | ; gesenvolvimento local.
locais de comercializagdo
Meta 4 4.1 — Repassar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria informagoes sobre
Suporte a Secretaria dados operacionais dos cartdes, sobre a rede credenciada, sobre demais programas e projetos contidos

Municipal de Assisténcia | neste plano de trabalho.
Social e Economia
Solidéaria

4.2 — Entrega do Relatério de Execucdo do Objeto e do Relatorio de Execugdo Financeira pela OSC,
sempre que solicitado ou conforme legislagdo vigente.




11 - RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

11.1. Material de Comunicacdo - Elaborar e desenvolver o Plano de Midia para o Banco Comunitario

Arariboia:
MATERIAL DE COMUNICACAO
ITEM DESCRICAO QDT JUSTIFICATIVA
Banners 1 x 1,5m
1 Impresséo digital de alta resolucdo, em 04 cores sobre lona 10
vinilica, acabamentos em tubetes e/ou ilhoses - Tamanho . ~ :
Divulgacéo do servico das
100 x 150 cm N ) .
PI dos Identificacao d belec agéncias, a quantidade foi
?jcast, adeswas ( tta)nu icacéo dos ebsta e ecm(;entos estimada considerando o
) cadastrados com o banco para receber a moeda) 5360 | periodo de vigéncia da
Tamanho 30cm x 30cm, 4x4 cores — Papel alto adesivo ' parceria (12 meses), e
fosco, 190 gramas; com CTP incluido e provas digitais. considerando o ndmero de
3 Placas de identificacdo do banco ( colocado na parte de fora 4 agencias.
do banco)
4 Placa de identificacdo da sede central (colocada na parte 1
interna do banco)

11.2. Equipe para funcionamento do Banco Comunitério Arariboia, bem como de suas agéncias-
ESTRUITURACAO E MANUTENCAO DO PROJETO:

PESSOAL
Iltem | Nome Quant | Funcéo no Projeto | Qualificacdo Tipo do Carga
vinculo horaria
semanal
01 Assessor Técnico | 01 Contratacdo de um | Ensino médio com CLT 40 hs/sem
em moeda social Assessor técnico experiéncia
eletrbnica em moeda social e | comprovada em
sistemas de coordenacéo de
financas solidarias - | projetos, projeto de
Responsavel pela formacéo de Banco
representacao, Comunitario ou
monitoramento e financas solidarias
coordenacéo de
todas as atividades
do projeto.
02 Assistente 01 Assistente técnico Médio Completo com | CLT 40 hs/sem
Técnico — Responsavel por | experiéncia em
dar apoio ao redacédo e
assessor técnico de | documentos
moeda social,
redacéo dos
relatorios e atas de
reunides e
documentos
institucionais.




03 Articulador 01 Fazer articulacéo Nivel superior com Nivel Nivel
Institucional com outras experiéncia em superior superior com
secretarias da articulacéao, com experiéncia
Prefeitura, execucao e experiénci | em
empresas e representacéo de aem articulacao,
universidades para | ongs e projetos articulacd | execucao e
viabilizar acdes, sociais. CLT 0, representaca
parcerias e outras 40hs/sem execucdo | odeongse
colaboracfes que e projetos
objetivem represent | sociais. CLT
fortalecimento do acdo de 40hs/sem
projeto e do Banco ongs e
Comunitéario projetos
sociais.
CLT
40hs/sem
04 Técnico 02 Contratacao de um | Médio Completo com | CLT 40 hs/sem
Administrativo assessor técnico experiéncia com
administrativo planilhas de Excel,
financeiro em sistemas de
moeda social — informatica,
responséavel pelas prestacdo de contas
prestacdes de com o poder publico
contas, compras e | e outros.
monitoramento
financeiro do termo
05 Técnico 01 Contratacao de um | Médio Completo com | CLT 40 CLT 40
Administrativo Técnico experiéncia com hs/sem hs/sem
Financeiro Junior Administrativo planilhas de Excel,
Financeiro Junior — | sistemas de
Responséavel por informética,
dar apoio ao prestacdo de contas
técnico e outros.
Administrativo nos
relatérios de
prestacdes de
contas
06 Sub- 02 Subcoordenador de | Subcoordenador de CLT 40h/sem
Coordenador de Gestéo — Gestéo —
gestao Encarregado de Encarregado de
auxiliar, apoiar, auxiliar, apoiar,
substituir, oferecer | substituir, oferecer
subsidios para a subsidios para a
acdo do Assistente | acdo do Assistente
Técnico em Moeda | Téchico em Moeda
Social e Finangas Social e Finangas
Ensino superior Ensino superior com
com experiéncia experiéncia com
com planilhas de planilhas de Excel,
Excel, gestdo de gestdo de moeda
moeda social social eletronica,
eletrbnica, sistemas | sistemas de
de informética e informatica e outros.
outros.
07 Assistente 08 Administrativo - Médio Completo com | CLT 40h/sem
Administrativo Encarregado pela experiéncia com
Financeiro parte de planilhas de Excel,

contratacao /
demissao de

sistemas de
informéatica e outros.




pessoal,
administracéo
financeira do
projeto

08

Auxiliar de
Servicos Gerais

08

Aucxiliar de Servigcos
Gerais-
responsavel pela
limpeza e
manutencéo do
ambiente das
agéncias do Banco
Comunitério
Arariboia.

Ensino Fundamental
completo ou
cursando
Experiéncia em
servigos gerais.

CLT

40h/sem

09

Agente de
desenvolvimento
comunitario

40

Agente de
Desenvolvimento —
Realizar o
atendimento dentro
e fora do banco
comunitario, fazer
visitas domiciliares
assessorando,
fazendo
acompanhamento
técnico, atendendo
as pessoas que
foram beneficiadas
por algum tipo de
servi¢o do banco
e/ou querem
informacdes sobre
0 banco
comunitario. Atuar
em conjunto com o
local nas atividades
de gestdo do BCA,
sob sua orientacdo

Ensino médio
Completo,
experiéncia em
mobilizacdo
comunitaria, moeda
social, finangas e
outros.

CLT

40hs/sem

10

Agente
Supervisor da
Unidade de
atendimento

08

Agente de
Desenvolvimento —
Realizar o
atendimento dentro
e fora do banco
comunitario, fazer
visitas domiciliares
assessorando,
fazendo
acompanhamento
técnico, atendendo
as pessoas que
foram beneficiadas
por algum tipo de
servico do banco
e/ou querem
informacdes sobre
0 banco
comunitario. Atuar
em conjunto com o
local nas atividades
de gestdo do BCA,
sob sua orientacao.

Ensino médio
Completo,
experiéncia em
gestao de pessoas,
mobilizacdo
comunitaria, moeda
social, finangas e
outros.

CLT

40hs/sem




11 Técnico de 03 Suporte Digital — Ensino médio, CLT 40hs/sem
implantacéo Responsavel pela conhecimento em
suporte de Implanta o Sistema, | bancos comunitarios
sistemas digitais suporte digital por e moedas sociais
via de sac virtual digitais
(whatsapp /
plataformas) para
beneficiarios do
programa.
12 Designer digital 01 Desenvolver as Técnico CLT 40 h/sem
interfaces digitais, especializado ou
melhoramento no Nivel superior
sites e criacao. completo ou
cursando na area de
designer digital ou
similares
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE APOIO
01 Contador do 01 Contador, Nivel superior em Contrato n/a
projeto responsavel pela Ciéncias Contabeis
parte contabil do responsavel pela
projeto, parte contabil.
assessoramento da
parte financeira-
contabil.
02 Escritorio de 01 Justifica-se a Nivel superior Contrato n/a
Advocacia contratacdo de Direito.
escritério, uma vez
que por meio dele é
possivel ter
advogadas de
especialidades
diversas e
necessarias.
03 Auxilio 76
Alimentacao
(25,35 dia/
média 22 dias O quantitativo é para suprir toda a quantidade de funcionérios.
més) —
Convencao
2021/2022 do
SIMBREF.
04 Auxilio 76
Transporte
(17,50 dia /
média 22 dias
més) —
Convencéao
2021/2022 do
SIMBREF.
ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DAS AGENCIAS
04 Pagamento de 01 Por més 12 meses Um para todas as

telefonia moével

agéncias




05 Pagamento de 8 Por més 12 meses Contratacdo de rede de
rede de internet internet wi-fi para cada
agéncia
06 Manutengéo do 14 Por més 12 meses Seréo dois ares
ar condicionado condicionados para cada
agéncia, sendo assim é
necessario o mesmo
guantitativo de servico de
instalacao.
07 Locacao de 9 Por més 12 meses Um apara cada agéncia,
impressora excluindo a da Vila
Multifuncional - Ipiranga.
monocromaticas
10 Locagéo de 01 Por més 12 meses
Carro — Hatch —
Motor 1.0 —
Completo (Ar —
Condicionado,
Diregéo
Hidraulica, Vidro
Elétrico e Trava
Elétrica) —
Capacidade: 5
passageiros
11 Combustivel — 400l Litros 12 meses
(4001 més)
12 Material de Copa 08 Por més 12 meses Um kit de material de
e Reunibes copa e reunido para cada
agéncia, incluindo a da
Vila Ipiranga que nao
pOSSul.
13 Material de 08 Por més 12 meses Um kit de material de
Expediente e Expediente e Didatico
Didético para cada agéncia,

incluindo a da Vila
Ipiranga que ndo possui.

01 Assessor técnico em moeda social eletronica:

Este assessor é fundamental por se tratar do técnico especialista em Moeda Social responsavel pela
implantacio da Moeda Social em todos os pontos de atendimento. E o profissional responsavel para
assegurar o bom funcionamento da Moeda Social, os testes tecnoldgicos, correcbes de procedimentos

JUSTIFICATIVA DO PESSOAL.:

técnicos necessarios para a plena eficiéncia do uso da Moeda Social.

01 Assistente Técnico:

Trata-se de um assistente auxiliar ao assessor técnico em Moeda Social, imprescindivel pelo tamanho do
projeto em ndmero de comércios e beneficiarios, chegando-se a 40.000; bem como, pela tamanho
territorial de Niterdi. Ao todo serdo 08 ponto de atendimentos do projeto, distribuidos entre regiées bem
longinquas uma das outras.

01 Articulador Institucional do Projeto:




Trata-se de um profissional de grande relevancia devido a transversalidade do programa que dialoga
diretamente com a Assisténcia, com a Geracdo de Renda, com as questdes econdémicas e ambientais do
municipio, precisando de uma interseteroridade de vérias secretarias e instituicdes municipais para 0 bom
funcionamento do banco comunitario, da moeda social e do programa de beneficios sociais. O articulador
institucional ird fazer a relacdo entre as varias secretarias do municipio, universidades, movimentos
sociais e 0 Forum de Economia Solidaria local, comunicando a todos as atividades do projeto, ouvindo
sugestdes, e firmando parcerias com os diversos atores para melhor alcance do projeto.

02 Técnico Administrativo:

Profissionais responsaveis por toda parte administrativa financeira do projeto. Por se tratar de um Termo
de Colaboracdo a OSC esta submetia ao regramento de conduta para uso de recursos publicos que se
aplica ao pode publico, tais como: exigéncia de tomadas de preco, edital para contratacdo de pessoal,
gerenciamento de contas bancarias, tombamento de material, registro contébeis, prestacdes de contas,
auditorias e resposta ao TCE e outros procedimentos administrativo, contabeis e fiscal que exigem e
consideravel envolvimento de mao de obra especializada para sua execu¢do. O termo de colaboragédo
além dos recursos repassados para execucdo do projeto tem, também, que lidar com pagamento de
beneficios sociais e relacionamento transacional com comércios, aumentando ainda mais o volume de
atividades administrativa-financeira

01 Técnico Administrativo Financeiro Junior:

Auxilia os técnicos Administrativo, principalmente nas atividades de organizacdo dos arquivos
imprescindivel para as prestacdes de contas, tais guarda do material contabil, cdpia das notas fiscais e
tomadas de preco, baixa e organizacdo dos balangos, arquivo das notificacbes e contranotificacfes
recebidas e enviadas relativas as prestacdes de constas, pesquisas na internet e outras acoes similares de
apoio administrativo, focado nas prestagdes de conta.

02 Subcoordenador de gestao

Trata-se dos profissionais que ficardo responsaveis pela gestdo das sedes, monitorando toda a dinamica de
atendimento ao publico. Observa os aspectos fisicos da sede no que diz respeito a integridade
arquitetébnica como nas boas condicGes de atendimento ao publico, monitoramento do cumprimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho.

Recai também sobre o coordenador de gestdo orientar os Agentes de Desenvolvimento quanto a
atualizacdo na plataforma digital, regras de seguranca, solugdes de pequenas atualizagdes na plataforma
entre outros. Pontualmente esse apoio se da diretamente nos comércios que apresentem problema no
gerenciador financeiro, POS, ou aplicativo, cuja dificuldade tecnolégica as agentes de desenvolvimento
ndo consigam solucionar.

Cada supervisor de Gestdo gestor se responsabiliza por 04 pontos de atendimento, totalizando em 02
Supervisores.

08 Assistente Administrativo financeiro

O Assistente Administrativo financeiro tem o papel de auxiliar os Técnicos Administrativos na gestdo
administrativa, financeira e contabil do projeto. Como narrado acima a exigéncia com a pare burocratica e
documental do projeto € bastante elevada, desde a execucdo até as prestacGes de contas e emissédo de
relatorios. A experiencia tem mostrado que durante e ap0s o termino do projeto as analises e reanalises
de prestacdes de contas do projeto e atendimento as demandas dos 6rgéos de controle, tem se mostrado
bastante elevadas impondo um considerdvel esforgo da OSC para manter o projeto em conformidade com
o0s diversos marcos regulatorios que se impde sobre 0 mesmo.

Os Assistentes administrativos tém, também, o papel de uma espécie de RH do projeto, acompanhado e
monitorando as constantes demands dos funcionarios como pedido de férias, licencas médicas,
afastamento por gravidez ou doenca, recursos judiciais, banco de horas e outras intercorréncias previstas



na CLT. Esses procedimentos demandam tempo e exigem acompanhamento diario para evitar multas e
outras intercorréncias que prejudicam aexecucdo do projeto. Devido o grande numero de funcionario e 08
pontos de atendimento, planejamos 04 Assistentes Administrativos para cada Técnico Administrativo.

08 Auxiliar de servigos gerais
Encarregado pela limpeza dos ambientes. Para cada ponto de atendimento teremos um Auxiliar de
servigos gerais, totalizando em oito.

40 Agente de Desenvolvimento Comunitério Solidario

O Agente de Desenvolvimento € o “coragdo do banco comunitario”. Eles vao para as ruas cadastrar os
comeércios e fazer diariamente visita de campo a Rede credenciada para assisténcia técnica in loco. Além
disso atendem na sede do Banco comunitarios os beneficiarios dos projeto que procuram diariamente o
banco para informacdes e para resolver pequenos problema relativos ao uso do cartédo, solicitagéo de 22
via, denincias em geral. Cabe aos Agentes de Desenvolvimento, também, divulgar o projeto, fazer
palestras informativas, comunicar a direcdo do projeto as intercorréncias diarias que acontecem no
relacionamento com a rede credenciada. Quando necessario, 0s agentes fazem visita aos beneficiarios
para um atendimento domiciliar, quando esses por idade ou doenga estdo impossibilitados de
comparecerem ao banco comunitario para atendimento. Essas visitas se aplicam, por exemplo, na entrega
do cartdo beneficio para os hospitalizados, deficientes e idosos.

Planejamos em 05 Agentes de Desenvolvimento par para unidade de atendimento, totalizando em 40
Agentes.

08 Agente Supervisor da Unidade de atendimentos

O Agente de Supervisor é uma espécie de gerente em cada ponto de atendimento do Banco Comunitario,
é quem coordena o trabalho na sede apoiando e supervisionando a acdo dos Agentes. Controlando o ponto
dos profissionais e ac6es administrativas locais.

Faz a governanca do almoxarifado e registro das manutencfes que sdo realizadas nos equipamentos,
sugerindo reparos e troca dos mesmos quando necessario.

O Agente supervisor, como 0 préprio nome sugere, “supervisiona” todo o trabalho local, sendo o ponto
focal da acdo dos funcionarios e na resolucdo imediata dos problema que surjam. E também quem resolve
possiveis conflitos entre os funciondrios ou com o publico que frequenta ao banco comunitéario,
represntando a direcdo do projeto na sede.

E o Agente Supervisor quem alimenta o Supervisor de Gest&o de informagdes e a estes se dirige nos casos
mais graves que ndo conseguem ser resolvidos localmente. Para cada ponto de atendimento teremos um
Agente Supervisor, totalizando em 08.

03 Técnico de suporte digitais de dados

Trata-se de pessoas que ficam no backoffice, atendendo os usuarios de forma virtual, geralmente por
WhatSapp ou outra midia digital. A equipe de suporte é de grande relevancia pois muitas pessoas
preferem evitar de ir a sede e resolver seus problemas a distancia , por forma digital. A equipe de suporte
de dados assegura credibilidade, agilidade e minimiza o trabalho dos Agentes nas Sedes. Nesse periodo
de pandemia, o suporte on line se torna ainda mais fundamental para evitar ao maximo o fluxo de pessoas
nos pontos de atendimento. Outro diferencial € que o suporte digital funciona aos sabados , horario que os
pontos de atendimento estdo fechados, aumentando ainda mais o conforto e as possibilidades de
atendimento a populagdo.

Os profissionais de suporte digital sdo pessoas com grande capacidade de didlogo com a populacéo, pois
muitas vezes 0s comerciantes e beneficiarios tém dificuldade de manifestar tecnicamente o problema que
estdo enfrentando e de compreenderem as solucfes que a equipe de suporte esta oferecendo. Isso exige
paciéncia dos profissionais par repetir os procedimentos de forma bem didatica, mantendo-se sempre
equilibrado psicologicamente.



12-

DOS CUSTOS

Todos os custos deverao ser demonstrados em planilha de detalhamento de custos e formacéo de

precos, em observancia a este plano de trabalho.

12.1 - Os recursos financeiros do Municipio para a consecuc¢do do respectivo feito serdo pagos
em parcelas trimestrais, sendo a primeira efetuada logo apds a publicacéo do extrato do termo de
colaboracgéo assinado. Os valores das parcelas serdo discriminados no Termo de Colaboracéo a

ser assinado.

O detalhamento do montante do recurso consta nos autos do processo.

Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06 | Més 07 | Més 08 | Més 09| Més 10 | Més 11| Més 12

X

X X X

12.2 - Responsabilidade da Organizagéo parceira na execucdo do objeto:

A coordenacdo do processo e a responsabilidade pela execucdo direta da integralidade do
objeto séo da OSC parceira, permitindo a contratacdo de servigos de terceiros quando houver
previsdo no plano ou programa de trabalho ou em razdo de fato superveniente e imprevisivel,

devidamente justificado, aprovado pelo 6rgdo gestor.

12.3 - Compra de materiais e contratacdo de servigos:

A organizacdo da sociedade civil é exclusivamente responsavel por todos os atos e
procedimentos adotados nas suas contratacfes, sendo também de sua responsabilidade o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, investimento e pessoal.

Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragcdo também sdo de responsabilidade
exclusiva da organizacdo da sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da Administracdo Municipal pelos respectivos pagamentos, qualquer que seja a

oneracdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao.




12.4 - Dos repasses

Os repasses referentes ao Termo de Colaboracdo serdo executados em parcelas trimestrais,
sendo a primeira efetuada t&o logo a publicacdo do extrato do termo de colaboragdo assinado.
A liberag&o dos recursos se dara em conformidade com o cronograma de desembolso constante

do termo de colaboracéo ou de fomento e esta condicionado, em regra, a:

» Comprovacao de que a OSC mantém a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria do
momento da celebracdo: a OSC devera entregar as certidGes referentes a Administracdo
Publica.

* Cumprimento das condicionantes estabelecidas no instrumento firmado: caso o termo
enumere alguma condicdo que deve ser cumprida antes da liberacdo da parcela, devera feita
neste momento.

* A observagédo da Lei Federal e regulamentos especificos quanto as eleicGes;

* A ndo existéncia de determinacao para retengao de parcelas nos termos do decreto e da Lei
de Eleicdes.

A retengdo de parcelas ocorrera no caso de:

* Evidenciacao de irregularidade na aplicac¢do de parcela anteriormente recebida;

* Constatacao de desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacdo as obrigacGes estabelecidas no termo de colaboracdo ou fomento, incluindo

0 atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho aprovado;

* A OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas
pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

As hipoteses de retencdo de parcelas serdo constatadas mediante monitoramento e avaliacao
e dever&o incluir:

* A verificagdo da existéncia de dentincias aceitas;

* A analise das prestagdes de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso I do § 4 ° do
art. 93;

* As medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos 6rgdos de
controle interno e externo; e

* A consulta aos cadastros e sistemas municipais que permitam aferir a regularidade da
parceria.

13 - DA PRESTACAO DE CONTAS



As prestagdes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas na Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal n°® 13.996/2021, nas normas constantes no Plano de Trabalho e no Termo de
Colaboracao.

Deverdo ser apresentados ao final da parceria o relatério de execucdo do objeto contendo a
descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das
metas e dos resultados esperados no periodo de que trata a prestacdo de contas, 0s documentos de
comprovacao do cumprimento do objeto, tais como listas de presenca, fotos, depoimentos, videos
e outros suportes, os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servicos, quando houver; e documentos sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, 0 execucao
financeira final contendo a relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho aprovado, a
relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver, o comprovante da
devolucdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver, o extrato da conta
bancéria especifica; a copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, dados da organizacgdo da sociedade civil e do fornecedor, além da indicacdo do produto ou
servico; e memoria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do plano de
trabalho aprovado for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que néo
houve duplicidade ou sobreposi¢édo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item, conforme
publicado no Decreto n° 13.996/2021

Deverdo ser apresentados relatorios parciais de execucdo do objeto e execucao financeira sempre
que solicitado pelo gestor da parceria contendo elementos que permitam ao gestor ou comisséo
gestora da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, e a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a execucdo do
objeto.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

14. DA SUPERVISAO



A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria deverd nomear o gestor da
parceria e 0s servidores para compor a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo para acompanhar o
termo de colaboracéo, bem como definir a pessoa a quem a instituicdo devera se reportar para tirar

duvidas quanto a mudancgas estratégicas ou operacionais.
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15.CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (Valor Estimado)
ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES | uniDADE |  qQuant. | Meses | unitario BRUTO | Mensal | Total
1 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO PROJETO
1.1 PESSOAL

111 éisrscllsj'lcjg;ceeTecmco de moeda social eletrdnica Local més 1 4 RS 9.398,33 | RS 9.39833 | RS 37.593,32
1.1.2 | Assistente Técnico Més 1 12 RS 8.173,43 || RS 8.173,43 | RS 98.081,16
1.1.3 || Articulador Institucional Més 1 12 RS 14.610,91 || RS 14.610,91 | RS 175.330,92
1.1.4 | Técnico Administrativo Més 2 12 RS 10.157,28 || RS 20.314,56 | RS 243.774,72
1.1.5 || Técnico Administrativo financeiro junior Més 1 12 RS 6.630,95 | RS 6.630,95 || RS 79.571,40
1.1.6 | sub-Coordenador de Gest3o Més 2 12 RS 8.620,76 | RS 17.241,52 | RS 206.898,24
1.1.7 | Assistente Administrativo FINANCEIRO Més 8 12 RS 4.484,36 | RS 35.874,88 || RS 430.498,56
1.1.8 [ Auxiliar de Servigos Gerias Més 8 12 RS 2.609,17 |[ RS 20.873,36 || RS 250.480,32
1.1.9 | Agente de Desenvolvimento Comunitério Més 20 12 RS 4.114,33 || RS 82.286,60 | RS 987.439,20
1.1.10 | Agente de Desenvolvimento Comunitério Més 20 8 RS 4.114,33 || RS 82.286,60 | RS 658.292,80
1.1.11 [ Agente supervisor da Unidade de atendimento Més 12 RS 4.524,04 || RS 36.192,32 | RS 434.307,84
1.1.12 | Técnico de implantagdo suporte de sistemas digitais Més 12 RS 7.045,79 || RS 21.137,37 | RS 253.648,44
1.1.13 |[ Designer digital Més 12 RS 3.867,82 | RS 3.867,82 | RS 46.413,84

Subtotal Pessoal RS 349.490,32| RS 3.864.737,44

1.2 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE APOIO

1.2.1 | Contador do Projeto Més 12 RS 3.000,00 || RS 3.000,00 || RS 36.000,00
1.2.2 | Escritério de Advocacia Més 12 RS 4.000,00 || RS 4.000,00 [ RS 48.000,00
1.2.3 | Contratacdo de empresa de seguranca Més 1 12 RS 11.683,23 || RS 11.683,23 || RS 140.198,76

Sede: Av. Val Paraiso, 620, Conjunto Palmeira- Fortaleza-CE - CEP 60870-440 - (85) 3269-9617
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1.2.4 [ Auxilio Alimentacdo (25,35 dia / média 22 dias més) Més 55 12 RS 557,70 | R$  30.673,50 | RS 368.082,00
- Convengdo 2022/2023 do SINBREF.
1.2.4.1 |[Auxilio Alimentagdo (25,35 dia / média 22 dias més) Més 1 4 RS 557,70 || RS 557,70 || RS 2.230,80
- Convengdo 2022/2023 do SINBREF.
Auxilio Alimentagdo (25,35 dia / média 22 dias més) Més 20 38 RS 557,70 || RS 11.154,00 || RS 89.232,00
- Convengdo 2021/2022do SINBREF.
1.2.5 [ Auxilio Transporte (17,50 dia / média 22 dias més) - Més 30 12 RS 385,00 || RS 11.550,00 | RS 138.600,00
Convengdo 2021/2022do SINBREF.
Subtotal de Contrato Administrativo de Apoio RS 822.343,56
1.3 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DAS AGENCIAS Quant. Meses Unitario Mensal Total
13 | Pagamento detelefonia fixa da sede central do Més 1 12 RS 1.000,00 || RS 1.000,00 | RS 12.000,00
banco arariboia edinheiro
1.3.2 | Internet fixa ou movel més 8 12 RS 500,00 | RS 4.000,00 | RS 48.000,00
133 | Pagamento delnternet sede central do banco Més 1 12 RS 440,00 | RS 440,00 | RS 5.280,00
arariboia edinheiro
134 |'mstalacdo/cabeamento deinternet nasede central | ) 1 1 RS 10.000,00 | R$  10.000,00 | RS 10.000,00
do banco arariboia edinehiro
135 | Pagamento deenergia dasede central do banco Més 1 12 RS 1.400,00 | R$  1.400,00 || RS 16.800,00
arariboia edinheiro
136 | Pagamento de dguada sede central do banco Més 1 12 RS 500,00 | RS 500,00 | R$ 6.000,00
arariboia edinheiro
1.3.7 | Pagamento de telefonia mével Més 1 12 RS 1.500,00 | RS 1.500,00 || RS 18.000,00
1.3.8 |[manutenc3o do ar condicionado Més 15 12 RS 200,00 |[ RS 3.000,00 || RS 36.000,00
13,9 | Locacdo de Impressoras Multifuncional Més 10 12 RS 500,00 | RS  5.000,00| RS 60.000,00
monocromaticas
13.10 | tocacdo deImpressoras Multifuncional- Més 1 12 RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 6.000,00
monocromaticas colorida
1.3.11 | Locacdo de cdmera de vigilancia ( manutencio) Més 6 12 RS 245,00 | RS 1.470,00 | RS 17.640,00

Sede: Av. Val Paraiso, 620, Conjunto Palmeira- Fortaleza-CE - CEP 60870-440 - (85) 3269-9617
CNPJ. 21.590.044/0001-99 - e-mail: edinheiro@edinheirobrasil.org
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1.3.12 [ Instalacdo de cdmera de vigilancia Més 6 1 RS 1.142,00 [ RS 6.852,00 [ RS 6.852,00
13.13 | Locasdo da sede central do banco Arariboia - Més 1 12 | RS 8.000,00 | RS  8.000,00 | RS 96.000,00
edinheiro
13.14 | Manutencdo da sede central do banco Arariboia Més 1 10 RS 1.500,00 || RS 1.500,00 | RS 15.000,00
edinheiro
Locagdo de Carro - Hatch - Motor 1.0 - Completo
1.3.15 [ (Ar- Condicionado, Dire¢do Hidrdulica, Vidro Elétrico Més 1 12 RS 2.850,00 [ RS 2.850,00 [ RS 34.200,00
e Trava Elétrica) - Capacidade: 5 passageiros
1.3.16 |[Combustivel - ( 450l més ) Litros 350 12 RS 5,49 RS 1.921,50 | RS 23.058,00
1.3.17 | Material de Copa e Reunides Més 9 10 RS 550,00 || RS 4.950,00 | RS 49.500,00
1.3.18 | Material de Limpeza Més 9 8 RS 650,00 | RS 5.850,00 || RS 46.800,00
1.3.19 | Material de Expediente e Didatico Més 9 8 RS 850,00 | RS 7.650,00 | RS 61.200,00
Subtotal Administragao e manutengao das agéncias | R$568.330,00
1.4 Aquisi¢do / Locagdo de equipamentos
Reldgio de ponto Unid 9 10 RS 556,50 || RS 5.008,50 || RS 50.085,00
Aquisi¢ao fogdo de piso 4 bocas forno AUTO-
LIMPANTE BRANCO. Para agéncia central arariboia Unid 1 1 RS 785,10 || RS 785,10 RS 785,10
1.4.1 [ edinheiro
Bebgdquro r.efrlg.erado bivolt para agencia central Unid 1 RS 769,99 || RS 769,99 RS 769,99
1.4.2 | arariboia edinheiro 1
Subtotal locagao de equipamentos | RS 51.640,09
2 Gestao do meio de pagamento Unidade Quant. Meses Unitario mensal Total

Sede: Av. Val Paraiso, 620, Conjunto Palmeira- Fortaleza-CE - CEP 60870-440 - (85) 3269-9617
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Contratagao de empresa especializada em
Assisténcia Técnica digital:

ARMAZENAMENTO DO BANCO DE DADOS EM
NUVEM, incluindo backup

DESENVOLVIMENTO DE NOVAS FUNGOES —
significa os servigos de planejamento, programacao,
design e codificagdo de novas fungGes para a
Plataforma Digital

MANUTENGCAO TECNICA - significa os servicos de
corregOes de codigo ou atendimentos a problemas
técnicos ocorridos durante a operagao da
Plataforma Digital

SUPORTE DE PROGRAMACAO - significa o servico
de atendimento de necessidades técnicas
especializada

SEGURANCGA E SERVICO ANTI-FRAUDE -
Manutengdo, gerenciamento de riscos e ataques
contra o sistema

EMISSAO DE RELATORIO - Contébeis e de prestacdo
de contas para o Banco Central do Brasil

12

RS

80.000,00

RS 80.000,00

RS 960.000,00

2.2

Contratagdo de pacote de dados

12

RS

1.650,00

RS 1.650,00

RS 19.800,00

2.3

Suporte técnico, instalagdo, configuragao e
manutengdo de programas de computagdo e
bancos de dados e celulares na rede credenciada.

12

RS

2.100,00

RS

2.100,00

RS

25.200,00

SUBTOTAL

| RS

1.005.000,00

Comunicagao visual e divulga¢dao do banco
Comunitario

Unidade

Quant.

Meses

Unitario

mensal

Total

3.1

Banners 1 x 1,5m Impressao digital de alta
resolugcdo, em 04 cores sobre lona vinilica,
acabamentos em tubetes e/ou ilhoses - Tamanho 2
x1,40cm

unid

10

R$ 388,00

RS

3.880,00

RS

3.880,00

Sede: Av. Val Paraiso, 620, Conjunto Palmeira- Fortaleza-CE - CEP 60870-440 - (85) 3269-9617
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Placas adesivas (ldentificagdo dos estabelecimentos
cadastrados com o banco para receber a
3.2 moeda)Tamanho 30cm x 30cm, 4x4 cores — Papel Unid 2360 1 R$ 5,75 RS 13.570,00( RS 13.570,00
alto adesivo fosco, 190 gramas; com CTP incluido e
provas digitais.
3.3 Placas de identificagdo do banco comunitario unid 4 R$ 4.800,00 RS 19.200,00( RS 19.200,00
3.4 Placa do banco na sede central ( colocagdo interna) unid 1 R$ 1.250,00 RS 1.250,00( RS 1.250,00
Subtotal comunicagdo | RS 37.900,00 |
TOTAL GERAL DA PROPOSTA || 6.349.951,09 |
15.1- Cronograma de Desembolso
Parcela Més/Ano PREF Total
Parcela 1 Més 01 RS 1.904.985,33 RS 1.904.985,33
Parcela 2 Més 04 RS 2.857.477,99 RS 2.857.477,99
Parcela 3 Més 07 RS 952.492,66 RS 952.492,66
Parcela 4 Més 10 RS 634.995,11 RS 634.995,11
TOTAL DO DESEMBOLSO RS 6.349.951,09

( é“}uﬁl’*  s)a @d@a
J]a‘queline Silva Dutra
Coordenadora Administrativa Financeira
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